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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiesti cu sediul in str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeazi concurs pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminati, normd intreagd, in conformitate cu HG nr.1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, a urmitoarelor
posturi vacante:

* I post Muncitor calificat — bucditar, treapta IV, studii generale, in cadrul Personal
deservire — preparare hrand in blocurile alimentare, normi intreagd, perioada
nedeterminata, post contractual vacant;

Conditii obligatorii si specifice de ocupare a posturilor:

e diploma calificare bucitar;
o studii generale;
* nu se solicitd vechime.

* I post Magaziner, studii medii, in cadrul Compartiment Tehnic — Administrativ,
Aprovizionare,Transport, norma intreags, perioadi nedeterminati, post contractual vacant;

Conditii obligatorii gi specifice de ocupare a posturilor:

* diplomi bacalaureat;
* cunostinte operare calculator — certificat/diplomé/atestat operare P.C.
e minim 6 luni vechime in activitate;

Conditii generale de ocupare a posturilor:

a)are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

Dnu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post incompatibila
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
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savérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candida(ii vor prezenta um dosar care va contine

urmitoarele documente:
a)formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa in anexa nr. 2 la HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile st completarile
ulterioare; (atagat anuntului pe site — ul spitalului in format editabil).
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢jcopia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
(certificat de nastere, sentinti divort), dup caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat de citre
Inspectoratul de Politie);
g)adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei personae
(eliberat de ciitre Inspectoratul de Politie);
i)curriculum vitae, model comun european;
j)chitanta de plata a taxei de concurs.
k) dosar.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploiegti, rubrica “Anunturi”.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
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dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie
Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaraiie pe propria rispundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

¢ Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achita la casieria unitatii.
Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap (pentru candidatii cu dizabilitiiti) se prezinti insotite de documentele originale,
care se certificii pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

NU se admit completari ulterioare termenului de depunere. dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie
Ploiesti, din strada Bd. Independentei, nr.18.

Concursul consta In urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul/ proba practici.

Inaintea inceperii probei scrise,verificarea identititii candidatilor se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald
a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de
citre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre persoanele care asigura supravegherea,

Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri si/sau rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisi se
testeaza cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele
pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incit si reflecte
capacitatea de analizi §i sintezi a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeazi concursul. in cazul unui numir mare de candidati inscrigi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desfdgoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs,

In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitétilor prealabile si
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distana. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina
candidatul din sala.

Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de unitate, purtdnd stampila
acesteia pe fiecare fila. Prima fil4, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se
lipeste astfel incdt datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplicd stampila unitatii, cu exceptia
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situafiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii
lucrdrii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris, respectiv testul-grild, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, $i sd semneze borderoul intocmit in
acest sens.
Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobareca
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permis numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la proba scrisd si/sau proba
practicd gi interviu, dupi caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condifia ca acestia si fi obfinut punctajul
minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci
cgalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceast situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare pe site — ul spitalului/avizier, cu
menfiunea ,,admis’’ sau ,,respins”’,
Avénd in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR) cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Sptalul de Pediatrie Ploiesti, foloseste in toate etapele de
destigurare a concursului, numirul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de
identificare,
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Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Fminescu nr.4-6,
dupi urmiitorul calendar estimativ:

Depunere dosare de concurs — in perioada 15.07.2024 — 26.07.2024 inclusiv (luni — joi intre orele
09.00 - 15.00, vineri intre orele 09.00 - 13.00).

Selectia dosarelor — 30.07.2024, ora 12.00;

Afisare rezultate selectia dosarelor — 30.07.2024, ora 13.30;

Depunere contestatii privind selectia dosarelor:30.07.2024 ora 13.30 - 31.07.2024 ora 13.30;

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 01.08.2024 ora 12.00.

Proba scrisi — 05.08.2024, ora 9.30;

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd — 05.08.2024, ora 15.00;

Depunere contestatii privind rezultatul probei serise: 05.08.2024, ora 15.00 ~ 06.08.2024, ora 15.00;
Afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisi - 07.08.2024, ora 13.00.

Interviul/ probi practici — 08.08.2024 ora 09.30;

Afisarea rezultatelor obtinute la interviu/ proba practica — 08.08.2024, ora 14.00;

Depunere contestatii privind rezultatul interviului/probei practice — 08.08.2024, ora 14.00 — 09.08.2024,
ora 14.00;

Afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind interviul/ proba practicd — 12.08.2024, ora 13.00;
Afisarea rezultatelor finale ale concursului - 12.08.2024 ora 15.00.
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Orice modificare surveniti asupra unor aspecte referitoare la organizarea §i desfisurarea

concursului/examenului se publici prin afisare la avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relatii suplimentare Ia Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploiesti,

tel.0787439488.
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Bibliografie pentru ocuparea postului vacant de Muncitor calificat IV - bucitar

Ordin M.S. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale n unitiile sanitare.

. H.G. nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare, cu

modificirile $i completirile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea in munci, cu modificirile §i completirile
ulterioare, art. 1 — 22,

Retetar tip pentru preparate culinare, Editia 1982.(internet)

Ghid de bune practici pentru siguranta alimentelor, (internet).

Bibliografie pentru ocuparea postului vacant de Magaziner

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garan{ii i rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agenfilor economici, autoritdfilor sau institutiilor publice, cu
modificérile $i completirile ulterioare:

Hotérirea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr.319/2006 a securititii si sin3t4tii in muned, cu modificarile si completirile ulterioare;
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5. Ordinul MEF nr.2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile si
completirile ulterioare;

MANAGER,
DR. MILLANEA

. Intocmit,
Comp. RUNOS  Ec.Sandu Magdalena




